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ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1.
Szkota Podstawowa Nr 319 im. Marii Kann w Warszawie jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedzibg szkoty sg budynki: ul. Zwigzku Walki Mtodych 10, 02-786 Warszawa oraz
ul. Wokalna 1, 02-787 Warszawa.
Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczgciach i1 stemplach oraz w oficjalnych
dokumentach i pismach dotyczacych szkoly i przez nig wydawanych.
Szkota posiada wlasng strong internetows: https://sp319.ursynow.warszawa.pl/ i adres e-mail:
sp319@eduwarszawa.pl.
Organem prowadzacym i utrzymujacym szkole jest Miasto Stoteczne Warszawa, Plac Bankowy 3/5,
00-950 Warszawa.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§2.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi oddzialy szkolne ogdlne oraz oddziaty sportowe.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3.

Szkota jest jednostka budzetowa, zapewniajaca bezptatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania
oraz organizuje zaj¢cia dodatkowe, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota jest administratorem danych osobowych ucznidow, rodzicéw, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych: przetwarza je zgodnie z ,Polityka bezpieczenstwa informacji wraz z polityka
bezpieczenstwa danych osobowych” oraz ,,Instrukcja zarzadzania systemami informatycznymi”.

§4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 319 im. Marii Kann w Warszawie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 319 im. Marii Kann
w Warszawie;

3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr
319 im. Marii Kann w Warszawie;

4) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 319
im. Marii Kann w Warszawie;
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5) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 319 im. Marii Kann w Warszawie;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej nr 319 im. Marii Kann w Warszawie;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw szkolnych;

8) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika niebgdacego nauczycielem Szkoty
Podstawowej nr 319 im. Marii Kann w Warszawie;

9) rodzicach —nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

10)  statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 319 im. Marii Kann
w Warszawie;

11)  dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus;

12)  organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§5.
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6.

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje
catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i zadania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

2. Nauczyciele szkoty majg obowiazek realizowaé program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

3. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca, zaje¢ opiekunczych
oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

a) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej;
b) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

5. Szkota rozwija uzdolnienia i talenty uczniow w oparciu o szkolny program pracy z uczniem zdolnym w
ramach Warszawskiego Systemu Wspierania Ucznidow Uzdolnionych WARS 1 SAWA oraz innych
projektow.

6. Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej oraz kultury i tradycji regionalnej.



Statut Szkotly Podstawowej nr 319 im. Marii Kann w Warszawie

7. Szkota organizuje nauke religii/etyki na zyczenie rodzicow. Szkota organizuje, na wniosek rodzicow, nauke
jezyka mniejszosci narodowej oraz wtasnej historii i kultury.

§7.

Celem ksztalcenia w szkole jest zapewnienie dzieciom mozliwo$ci pelnego rozwoju intelektualnego
1 fizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej oraz
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§8.

1. Podstawowymi formami realizacji celéw 1 zadan szkoty s3:

1) obowigzkowe zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze;

2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rewalidacyjne,
socjoterapeutyczne i inne o charakterze terapeutycznym organizowane dla uczniow w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajegcia wychowawczo-opiekuncze;

4) nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne rozwijajace uzdolnienia uczniow, z uwzglgdnieniem ich
potrzeb rozwojowych;

5) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia.

ROZDZIAL 111

Formy opieki i pomocy, w tym zasady wspoldzialania 7 poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi

§9.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Szkota organizuje bezptatng opiekg i ksztalcenie ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i objetych nauczaniem indywidualnym, poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w opiniach 1 orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

2) tworzenie warunkow nauki dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne.

3. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez
systematyczng wspotprace z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
nauczycielem wspoétorganizujacym ksztalcenie specjalne, psychologiem z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz poprzez wspotdzialanie z innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo.

4. Wychowawca i nauczyciele prowadza obserwacj¢ ucznia i dostosowuja wymagania edukacyjne do
mozliwo$ci dziecka oraz proponuja objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng. Koordynatorem
jest wychowaweca lub nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne.
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O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rodzice sg zobligowani do wspolpracy z nauczycielami i realizowania zalecen nauczycieli oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadkach uczniow szczeg6lnie trudnych wychowawczo oraz braku realizowania przez rodzicéw
zalecen nauczycieli 1 specjalistow, szkota ma prawo wystagpi¢ do Sadu Rodzinnego
z prosba o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.

Szkota $ci$le wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 18 (zwang dalej PPP), przy ul.
Koncertowe; 4 w Warszawie, Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w Warszawie, z poradniami
specjalistycznymi oraz innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg- Osoba
wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest pedagog szkolny.

Psycholog z PPP nr 18 udziela indywidualnych konsultacji dla nauczycieli, uczniéw i rodzicoOw na terenie
szkoly w terminach okres$lonych przez dyrektora Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

§10.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest catkowite lub czesciowe zwolnienie z optat
za korzystanie przez ucznia z positkow w stolowce szkolne;.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal wysoka s$rednig ocen
w potroczu poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 5.
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-111.
Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 7.
Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-111.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, w ramach s$rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty.

§11.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja nauczyciele.
W czasie wycieczek szkolnych zasady opieki nad uczniami okresla Regulamin organizacji wycieczek
szkolnych.
Ogo6lng opieke nad wszystkimi uczniami uczgszczajacymi do szkoly sprawuje Dyrektor szkoty.
Szkota zapewnia szczeg6lng opieke:
1) uczniom rozpoczynajacym nauke¢ w klasie I;
2) uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
3) uczniom, ktorzy z powodu przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych wymagajg
szczegblnej formy opieki oraz statej lub doraznej pomocy materialne;.
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Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w danej klasie, zwanym wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca powinien prowadzié
swoja klase przez caty etap edukacyjny w szkole (I etap klasy 1-3, Il etap klasy 4-8).
Dyrektor szkoty dokonuje zmiany wychowawcy klasy z poczatkiem roku szkolnego. Dopuszcza sig¢
jednakze mozliwos¢ zmiany wychowawcy klasy w ciggu roku szkolnego jedynie w razie rozwigzania
stosunku pracy z nauczycielem wychowawca lub w przypadku razacych uchybien pracy wychowawcy
klasy.
Na czas trwania urlopu lub zwolnienia lekarskiego nauczyciela wychowawcy, trwajacego dtuzej niz
miesigc, Dyrektor szkoty powierza w zastepstwie obowigzki wychowawcy klasy innemu nauczycielowi.
Rodzice, uczniowie lub nauczyciele moga wnioskowa¢ o zmiang wychowawcy klasy lub nauczyciela
przedmiotu, przedstawiajgc argumentacj¢ Dyrektorowi szkoly, ktory sprawdza jej zasadnos¢ i podejmuje
wlasciwg decyzje w tym wzgledzie.
W celu wzmocnienia pracy wychowawczej na Il etapie edukacyjnym Dyrektor szkoty powierza opieke nad
klasa rowniez drugiemu wychowawcy — Wspotwychowawcy.
Zadania opiekuncze szkoly wykonywane sg na nastgpujacych zasadach:

1) za Dbezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczefnstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajag nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow;

3) nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczna;

4) dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi,
rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe 1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe;

5) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

6) za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty odpowiadaja
kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

7) wychowawcy klas pierwszych majg obowiazek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢
zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoly, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy
umystowej;

8) opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas;

9) stalg Iub dorazng pomoc dla ucznidéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialnej
organizuje pedagog.

ROZDZIAL 1V

Warunki pobytu zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo i higiene pracy
w szkole
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§12.

Szkota realizuje zadania dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze wobec uczniéw, odpowiednio do ich
potrzeb, ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa dzieci i higieny szkolne;j.

W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia cze$ci podrecznikow
1 przybordéw szkolnych.

W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnia si¢ biezaca wode ciepla i zimng oraz $rodki higieny
osobistej.

W granicach mozliwosci plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebg rownomiernego
obcigzenia zajgciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia.

W granicach swoich mozliwosci szkota zapewnia opieke¢ zdrowotng oraz pelne bezpieczenstwo
w szkole 1 w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Teren szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania i opieki.

W szkole dziata komisja bhp 1 ppoz. oraz specjalista do spraw bhp, ktoérzy na biezaco kontroluja stan
budynku i otoczenia, raz w roku przeprowadzaja przeglady, a wnioski przekazuja Dyrekcji szkoty. Komisja
przeprowadza réwniez probne alarmy przeciwpozarowe, a takze szkolenia bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Nauczyciel, ktory jest $wiadkiem wypadku z udzialem ucznia, postepuje zgodnie z Procedurq
postepowania w sytuacji wypadku ucznia w szkole.

1) Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej — niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w
szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miar¢g mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomaocy.

2) W sytuacji wypadku ucznia nauczyciel przerywa lekcje, wyprowadzajac uczniow z miejsca
zagrozenia, jezeli miejsce, w ktorym sg lub beda prowadzone zajecia, moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa ucznidow. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia
Dyrektora szkoty o sytuacji.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie: rodzicoOw (opiekundw) poszkodowanego, pracownika
szkoty odpowiedzialnego za bezpieczefistwo 1 higien¢ pracy, spotecznego inspektora pracy, organ
prowadzacy szkot¢ lub placowke oraz Rade Rodzicéw. Zawiadomien dokonuje Dyrektor lub upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

Przy lekkich przypadkach, po udzieleniu pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi, powiadamiajacy
o zdarzeniu ustala z rodzicami/opiekunami: potrzebe wezwania pogotowia ratunkowego lub potrzebe
wczesniejszego przyjscia rodzica 1 godzing odbioru dziecka ze szkoly w dniu zdarzenia.

W kazdym trudniejszym przypadku Dyrektor lub upowazniona osoba wzywa pogotowie ratunkowe. W
przypadku stwierdzenia przez lekarza potrzeby pobytu ucznia w szpitalu nalezy zapewni¢ uczniowi opieke
w drodze do szpitala.

Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce
wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin lub
wykonania szkicu przez zespot powypadkowy.

W czasie zorganizowanej formy turystyki 1 wypoczynku o sposobie postgpowania decyduje kierownik
wycieczKi.

Jesli zdarzy si¢ pozar w pomieszczeniu, w ktérym nauczyciel whasnie prowadzi lekcje — wykonuje on
natychmiast nast¢pujace czynnosci:
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1) stara si¢ ugasi¢ pozar dostepnymi $rodkami podrgcznymi, jednocze$nie nakazuje wszystkim
dzieciom opuszczenie pomieszczenia i zaalarmowanie Dyrekcji szkotly, pod zadnym pozorem
nie otwiera okien (bo podsyci ogien);

2) jesli nie ma Dyrekcji szkoly, a pozaru nie daje si¢ ugasi¢ srodkami podrecznymi, niezwlocznie
alarmuje Straz Pozarng (tel. 998), a nastgpnie telefonicznie zawiadamia Dyrektora szkoty;

3) po zaalarmowaniu odpowiednich 0s6b nauczyciel wyprowadza uczniow z gmachu szkoty
w bezpieczne miejsce.

15. Jezeli w szkole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna (2 dlugie dzwonki), nauczyciel bezzwtocznie
wyprowadza uczniéw, postepujac zgodnie z Instrukcjq alarmowq i ewakuacji na wypadek powstania
pozaru lub podtozenia tadunku wybuchowego.

16. Akcja ewakuacyjna odbywa si¢ zgodnie z ¢wiczeniami w trakcie alarmu probnego.

17. Za higieng pracy i nauki uczniow odpowiedzialni sa nauczyciele, ktérzy powinni przeprowadzi¢ instruktaz
i na biezaco egzekwowac przestrzeganie zasad bhp przez ucznidw na lekcji i podczas przerw.

ROZDZIAL V

Organy szkoly i ich zadania

§13.

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidow, jest
Mazowiecki Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do

decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ
prowadzacy szkote.

§14.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisoOw prawa.
Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej w
celu podnoszenia jakosci pracy szkoly;
2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz

w N

zespotu szkoty;
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3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

4. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnoS$ci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty;

10) wystgpowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci szkoty;

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego speiniania;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie szkoly
podstawowej;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

17) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom;

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec;

21) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

5. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy
w szczegdlnosci:
10
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1) zarzadzanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami;
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty;
4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status
pracownikow samorzadowych;
6) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
7) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;
9) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;
11) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
12) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.
Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.
Dyrektor  szkoly  okreSlone = mu  zadania  realizuje  przy  udziale  wicedyrektora,
i kierownika gospodarczego.

§15.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty i wraz z Dyrektorem szkoty jest odpowiedzialna za
realizacj¢ planu pracy szkoty.

Rade Pedagogiczng tworzg 1 biorg w niej udziat wszyscy pracownicy pedagogiczni, bez wzgledu na wymiar
czasu pracy.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie komisjach.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

O terminie i porzadku obrad Rady Pedagogicznej zawiadamia wszystkich jej cztonkéw przewodniczacy
rady.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na posiedzeniach
rady.

Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci co
najmniej 2/3 jej cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
11
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmiany i uchwala statut lub jego zmiany.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

13. Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem do Prezydenta m. st. Warszawy o odwolanie ze stanowiska
Dyrektora szkoty lub do Dyrektora o odwotanie z funkcji nauczyciela lub z innej funkcji kierownicze; w
szkole.

14. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

2) wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania wszystkich
cztonkow rady;

3) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora,;

4) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz jej komisji, do ktorych
zostali powotlani, a takze do udziatu w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

5) kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo wniesienia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
zastrzezen do podjetych decyzji, uchwal, dziatan;

6) realizowania uchwat rady, takze wtedy, kiedy zgtosili do nich swoje zastrzezenia;

7) sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

8) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w czasie pozalekcyjnym.

§16.

1. Wszyscy uczniowie szkoty tworzg Samorzad Uczniowski.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego oraz ich skfad i strukture okresla
regulamin uchwalony przez ogét uczniow.

12
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Organy Samorzadu Uczniowskiego sg reprezentantami uczniow szkoty.
Regulamin samorzadu powinien tworzy¢ warunki do wspdlpracy uczniow na zasadach demokracji
i tolerancji, a takze stluzy¢ rozwijaniu ich samorzadnosci oraz samodzielnos$ci grupowej 1 indywidualne;j.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Musi by¢ zatwierdzony
przez Dyrektora szkoty.
Utworzenie Samorzadu Uczniowskiego ma na celu umozliwienie uczniom wyrazania opinii
o dziatalnosci szkoty oraz branie aktywnego udziatu w jej zyciu.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwej proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo wykorzystywania gazetki szkolnej do informowania uczniow o zadaniach i realizacji prac
Samorzadu Uczniowskiego;
6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalno-rozrywkowej, zgodnie z mozliwosciami
organizacyjnymi i wlasnymi potrzebami, po uprzednim uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty;
7) prawo wyrazania opinii przy typowaniu uczniow do odznaczen i wyrdznien;
8) prawo do rozwijania aktywnosci spotecznej wérdd uczniow na terenie klasy i w srodowisku;
9) prawo do ksztaltowania wzajemnych stosunkow migdzy uczniami na zasadach zyczliwosSci
1 wspoéldziatania.
Samorzad szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu jako dziatalnos$ci charytatywnej, majacej za
zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim.
Podstawowg forma wolontariatu uczniowskiego jest Szkolne Koto Wolontariatu, dziatajace zgodnie z
ustalonym regulaminem, ktory jest odrebnym dokumentem.

§17.

W szkole dziata organ doradczo-opiniodawczy — Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow
uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddzialu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Kompetencje Rady Rodzicow:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi.
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Do udziatu w zebraniach Rady Rodzicow moga by¢ zapraszani z glosem doradczym przedstawiciele innych
organdw szkoty.

Rada Rodzicow z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innych organéw szkoty moze wystepowac do Rady
Pedagogicznej lub Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi statutowych spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rada Rodzicow okres$la w regulaminie swojej dziatalnosci.

ROZDZIAL. V1

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow
miedzy nimi

§18.

Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty,
poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje kompetencje oraz
zasade wspotpracy, wspotdzialajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i plandw pracy szkoty.
Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji 1 pogladow.

Uchwaty organéw szkoty, prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych, podaje si¢ do
ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow uchwat gromadzonych pod nadzorem Dyrektora
szkoty.

Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji, o ile zwrdcei sig¢ z takim
wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjgcia decyzji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢ w ramach swoich kompetencii,
podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace informowanie innych
organdw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez
Dyrektora szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga Dyrektor szkoty, po wystuchaniu
zainteresowanych stron.

Wszystkie organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy i przekazywania na biezaco informacji.
Przepltyw informacji pomigdzy dyrekcja, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim a Rada
Rodzicow odbywa si¢ za posrednictwem zebran, wiadomosci elektronicznych, dziennika elektronicznego,
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim, szatni, tablicy samorzadu.

Z pisemnymi zarzadzeniami Dyrektora szkoly, zawartymi w Ksiedze zarzadzen, zobowigzany jest
zapoznac si¢ kazdy nauczyciel i pracownik placowki, uwiarygodnia to wlasnym podpisem.

Informacje dotyczace zycia szkoly (apele, przedstawienia itp.) umieszczone s3 w wiadomosciach lub w
ogloszeniach w dzienniku elektronicznym Librus. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest codziennie zapoznad
si¢ z trescig informacji.

Przeptyw informacji pomigdzy Samorzadem Uczniowskim a pracownikami i uczniami szkoty odbywa si¢
za posrednictwem nauczyciela — opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcow i informacji
wywieszanych na tablicy Samorzadu Szkolnego.
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ROZDZIAL VII
Organizacja pracy szkoly

§19.

Szkota jest placowka oswiatowo-wychowawcza ksztalcaca dzieci od klasy pierwszej do klasy 6smej
wiacznie.

Szkota pracuje wedlug planu nauczania szkoty podstawowej, o ktorych mowa w przepisach
w sprawie ramowych plandw nauczania zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora szkoty.

. Arkusz organizacyjny szkoty wymaga zatwierdzenia przez Burmistrza Dzielnicy Ursynow m.st. Warszawy.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbe pracownikéw szkoty, tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze S$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§20.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

Przecig¢tna liczba uczniéw w oddziale wynosi od 20 do 28 uczniéw. Nie nalezy tworzy¢ nowego oddziatu
tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniow w kazdym z tych oddzialow bylaby nizsza niz 18.
W oddziatach sportowych liczba uczniéw wynosi co najmniej 20, w pierwszym roku szkolenia.

W klasach I liczba ucznidow nie moze przekraczac¢ 25.

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe na poziomach I-VIII, w kilku wybranych dyscyplinach
sportowych. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach sportowych okreslaja
odrgbne przepisy.

Szczegbdlowe zasady rekrutacji ucznidw do klas sportowych okresla Regulamin Rekrutacji do oddziatow
sportowych SP 319.

Podzialu na grupy na zaj¢cia z jezykdw obceych, informatyki 1 wychowania fizycznego dokonuje dyrektor
wg rozporzadzenia MEN dotyczacego ramowych planow nauczania.

§21.

Podstawowga forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, zas przerwy miedzy lekcjami — 10 i 20 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec.

Zajecia szkolne (lekcyjne 1 pozalekcyjne) zaczynaja si¢ wedtug planu A o godzinie 8:00, a koncza si¢ o
godzinie 17:20, w uzasadnionych przypadkach wedtug planu B od godziny 8:00 do godziny 15:10.
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Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych §rodkow finansowych.
Zajecia pozalekcyjne prowadzone sa w formie kot przedmiotowych, zaje¢ wyréwnawczych 1 zajeé
opiekunczych zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniow.
Niektore zajecia, np. dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne i inne o charakterze terapeutycznym, kota zainteresowan moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ dzialalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoty moze by¢ organizowana w
formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystgpowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznibw na  zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zaj¢cia z uczniami,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1)-3) — w przypadkach i trybie okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach.

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktére pobieraly
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do skorzystania
z.

1) organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe.

W  sytuacji wystgpienia zagrozen, o ktorych mowa w ust. 8, szkota organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢.

§22.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy: I potrocze: wrzesien-styczen, Il potrocze: luty-czerwiec.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrzednia,
a koncza w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia do dnia 31
grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego, terminy rozpoczecia i
zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze poszczegdlnych wojewodztw oglasza — po
zasiegnieciu opinii wojewodow 1 kuratoréw o$§wiaty — minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania,
nie pozniej niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktorym beda trwaly ferie
Zimowe.
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Wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy S$wigta 1 konczy
w najblizszy wtorek po §wietach.

Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszag sobot¢ po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 konczg si¢ z dniem 31 sierpnia.

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
biorac  pod uwage warunki lokalowe 1  mozliwo$ci  organizacyjne  szkolty, moze
w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
w wymiarze do 8 dni.

§23.

Religia/etyka jako szkolne przedmioty nieobowiazkowe sa prowadzone dla ucznidw, ktérych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.
Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw, ustalajac
Z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wczesniej.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, ale nie jest wliczana do sredniej ocen |
nie ma wplywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie
sprawujg nauczyciele religii.

Uczniowie niekorzystajacy z rekolekcji objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

§24.

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do Zzycia
w rodzinie”.

Udzial ucznia w zajgciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania do
zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty przez ucznia.

§25.

Szkota organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, obejmujacy ogo6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjnozawodowe.
Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowej;
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2) wszechstronne wsparcie rodzicow w procesie decyzyjnym dotyczacym efektywnej pomocy

dzieciom w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) obowigzkowe zajecia doradztwa zawodowego prowadzone przez doradce zawodowego, dla
kazdego zespotu klasowego na poziomie klas VII i VIII, w wymiarze 10 godzin w danym roku
szkolnym;

2) porady indywidualne udzielane przez doradc¢ zawodowego uczniom i rodzicom.

§26.

Szkota umozliwia uczniom zjedzenie obiadu w stotowce szkolnej. Z positkow tych moga korzystaé rowniez
pracownicy szkoty.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor Publicznego Przedszkola nr 385,
ktére prowadzi kuchni¢ przy ul. ZWM 10 oraz dyrektor Publicznego Przedszkola nr 126, ktére prowadzi
kuchnig przy ul. Wokalnej 1.

Forme odptatnos$ci za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala Dyrektor szkoty, uwzgledniajac
mozliwosci czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidw, ktorzy potrzebujg szczegdlnej opieki
w zakresie zywienia na podstawie odrebnych, obowigzujacych przepisow.

§27.

Szkota prowadzi swietlice szkolng dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na
czas pracy rodzicow.
Zajecia w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych.
Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekracza¢ 25 dzieci.
Swietlica ,Blekitna Planeta” zapewnia zajecia opiekufczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne, rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.
Prowadzone sg nastepujace formy pracy swietlicy szkolne;:

1) zabawy ruchowe, taneczne, muzyczne oraz sportowe;

2) zabawy umystowe;

3) zabawy ze stowem pisanym i mOéwionym;

4) zabawy plastyczno-techniczne;

5) zabawy i gry stolikowe;

6) zabawy konstrukcyjne;

7) swobodne zabawy w grupach.
W ramach wspierania wszechstronnego rozwoju uczniéw w Swietlicy ,,Blekitna Planeta” prowadzone sa
kota zainteresowan o roznorodnej tematyce.
Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z wychowawcami klas w celu rozpoznania 1 zapewnienia realizacji
aktualnych potrzeb edukacyjnych dzieci.
Swietlica szkolna zapewnia dzieciom mozliwo$¢ przygotowania sie do lekcji.
W celu zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidow zajecia $wietlicowe odbywaja sie
réwniez na $wiezym powietrzu tzn. placu zabaw i boisku szkolnym (o ile warunki atmosferyczne sa
sprzyjajace).
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji $wietlicy znajdujg si¢
w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§28.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem szkolnej edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz
osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania 1 wychowania, rozwijaniu umiejetnosci
poszukiwania informacji wsrod uczniéw, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petlieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

3. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoty, rodzice uczniow za
zgoda dyrektora szkoty.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos$ci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, na zajg¢ciach z rdznych przedmiotow.

5. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, ptyt, innych no$nikow cyfrowych);

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;

3) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

4) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;

5) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajgcych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde 1 pigkno zawarte w tresci
ksiazek;

6) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

7) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) opieke nad uczniami realizujagcymi wolontariat w bibliotece szkolnej,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéow multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
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3) rodzicami poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz

innych dokumentéw prawa szkolnego;

4) innymi bibliotekami poprzez:

a) organizowanie wycieczek do bibliotek publicznych na lekcje biblioteczne,

b) branie udzialu w wydarzeniach kulturalnych, spotkaniach autorskich organizowanych przez
inne biblioteki,

C) promowanie dziatalno$ci innych bibliotek oraz zachg¢canie do korzystania z ich ofert
czytelniczych oraz kulturalnych,

d) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

7. Zasady korzystania z wypozyczalni 1 czytelni oraz stanowisk komputerowych zostaty okreslone
w stosownych regulaminach.

§29.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom i nauczycielom mozliwo$¢ korzystania
z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem: sale lekcyjne, forum — na zajgcia wychowania
fizycznego 1 imprezy szkolne, salg ruchowa, sale gimnastyczng, $wietlice szkolng, biblioteke, stotowke,
boisko szkolne, plac zabaw, gabinet pielegniarki szkolnej, szatnig.

§ 30.

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje zajecia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ beda si¢ odbywaly
z wykorzystaniem GSuite dla Szkoét 1 Uczelni.

3. Ksztalcenie na odlegtos¢ bedzie odbywato si¢ przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych (zajecia
online) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawg do oceny prac ucznia
wykonywanych w domu, zwanych dalej zadaniami.

4. Aktywnos$ci okreslone przez nauczyciela w zadaniach on-line, potwierdzajace zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem 1 dajace podstawe do oceny pracy ucznia, bedg realizowane z wykorzystaniem
materiatéw dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela oraz innych materiatéw
udostgpnionych przez nauczyciela

5. Ksztalcenie na odlegtos¢ bedzie odbywato sie z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowej uczniéw
zuwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania
uczniow przekazywanymi do realizacji zadaniami przez poszczegdlnych nauczycieli przedmiotow oraz
nadmierne obcigzenie praca przed monitorem komputera. Ustala si¢ maksymalny czas pracy przed
monitorem komputera:

klasy 1-111 do 140 minut (4 lekcje dziennie),
klasy 1V-VI do 210 minut (6 lekcji dziennie),
klasy VII-VIII do 245 minut (7 lekcji dziennie).
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Zajecia online odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji — lekcja online trwa 45
minut — w tym 35 minut to spotkanie z uczniami na platformie, a 10 minut samodzielne lub zespotowe
rozwigzywanie zadania gldwnego zwigzanego z tematem zajec.

Rejestracja frekwencji uczniéw odbywa si¢ na podstawie obecnosci ucznia na zajgciach online
1 wykonywanych przez niego zadan z uwzglednieniem mozliwosci ucznia, a jej dokumentowanie odbywa
si¢ na dotychczasowych zasadach w dzienniku elektronicznym.

Potwierdzanie uczestnictwa uczniéw na zajeciach online odbywa si¢ w kazdym momencie trwania zaje¢
online. Nauczyciel potwierdza ja na podstawie aktywnosci ucznia poprzez komunikacj¢ glosowa
(mikrofon) lub wizyjna (kamera).

ROZDZIAL VIII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§31.

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzagdowych na stanowiskach niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych
szkoty okre$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.
Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw os$wiaty 1
wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
szkoty okre$lajg przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§32.

Nauczyciel w zwigzku z pelnieniem obowiazkoéw stuzbowych korzysta z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy panstwowych.
Organ prowadzacy szkote obowigzany jest z urzedu wystgpowac w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.
. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelskg
z poszanowaniem godnoS$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.
. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza.
W szczegblnosci do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

3) wilasciwie organizowanie procesu nauczania;

4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem

oceniania;
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;
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6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecno$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwo$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowanie procesu nauczania;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troska o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

6. Nauczyciele w szczegdlnosci maja prawo do:

1) wspoétudziatu w formutowaniu programow nauczania szkoty;

2) kreowania wlasnych metod nauczania;

3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan;

4) aktywnego wspottworzenia oblicza szkoty;

5) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia uczniow.

7. Nauczyciele — wychowawcy $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki do wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnosc¢ i aktywnos$¢ spoteczng.

§33.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje powolany przez Dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

4. Zadania nauczycielskich zespotow obejmuja:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania dostosowanych do mozliwosci rozwojowych uczniow

w danym oddziale oraz monitorowanie zestawow programow nauczania dla danego oddzialtu,
diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) uzgodnienie sposobow realizacji programéw nauczania, korelowanie treSci nauczania
pokrewnych przedmiotow oraz ewentualne uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru
podrecznikow szkolnych;

3) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania i kryteridow oceniania uczniow, diagnozowanie
1 usprawnianie wewnatrzszkolnych zasad oceniania 1 szkolnego programu wychowawczo-
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profilaktycznego, organizacja kontroli i mierzenia osiggni¢¢ ucznidéw, opracowywanie
sprawdzianow, zadan egzaminacyjnych integrujacych tresci r6znych przedmiotow;

4) analizowanie postepow i osiggni¢¢ uczniow danego oddziatu, dobor metod wychowawczych dla
danego oddziatu, ewaluacje srodrocznych i rocznych osiggni¢c uczniow;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w uzupetnianiu srodkow dydaktycznych do nauczania;

7) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

§34.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki, programowanie i organizowanie procesu wychowania
nad uczniami danej klasy, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia oraz przygotowanie go do zycia
w zespole, rodzinie i spoleczenstwie;

2) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze pomigdzy uczniami i innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogdélu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z roéznymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami);

3) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

5) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopedg i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolniefn uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, piclegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
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7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne ucze¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nicusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w r6znych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

13) wyrabianie w uczniach poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystos$¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wplywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie $rodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania

zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych

1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;
18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
Dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych;

20) wspotprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania wsrod uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od Dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdw wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

§35.
Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w
szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow, rodzicoOw
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
zindywidualizowang $ciezke¢ ksztalcenia, indywidualny program lub tok nauki;

9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

12) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 18 w Warszawie i z poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

13) wspoltdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

§36.
Do zadan nauczyciela wspoétorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych;

2) realizowanie zintegrowanych dziatan i zajec¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami;

3) uczestniczenie w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, realizowanym przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow;

4) udzielenie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym w doborze form i metod pracy z uczniami
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegolnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

6) podejmowanie dziatan wspierajagcych uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i ich
rodzicow, w zaleznosci od zaistniatych potrzeb.

§37.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w realizowaniu programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia si¢. Wspieranie nauczyciela w szczegdlnosci w:

25



1)
2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

Statut Szkotly Podstawowej nr 319 im. Marii Kann w Warszawie

rozwijaniu predyspozycji i zdolno$ci poznawczych uczniow;

ksztaltowaniu u dzieci pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawo$ci w
poznawaniu otaczajgcego Swiata,

wyposazeniu uczniow w umiejetno$¢ czytania, pisania, w wiadomos$ci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i1 szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosciowych wuczniow koniecznych do aktywnego
1 etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym,;

dbaniu o bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ szkolnych i1 §wietlicowych.

§38.
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoSci:

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej
i pisma;
diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy
logopedycznej;
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowos$ci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scislej wspolpracy z pedagogami 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicOw i nauczycieli;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego
ewaluacji;
wspieranie dziatlan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§39.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji, udzielanie informacji,

b) poznawanie uczniéw, ich zainteresowan i potrzeb czytelniczych, rozwijanie kultury
czytelniczej uczniow,

c) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych czytelniczo-informacyjnych,

d) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbiorow bibliotecznych,

e) informowanie nauczycieli o zakresie i zasiggu czytelnictwa poszczegélnych klas na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

f) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

g) organizowanie dziatalnos$ci uczniowskiego wolontariatu bibliotecznego i sprawowanie nad
nim opieki,
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h) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

i) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych =zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

2) w zakresie pracy organizacyjno-technicznej:

a) organizacja i administracja biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow, ewidencja zbiorow, konserwacja zbioréw, kontrola zbiorow,

C) opracowanie biblioteczne zbioréw, prowadzenie katalogow,

d) dobdr i prenumerata czasopism,

e) planowanie, sprawozdawczo$¢ i statystyka biblioteczna.

§40.

Szkola moze prowadzi¢ dziatania innowacyjne, wspoldzialajac z organizacjami 1 stowarzyszeniami, w
szczegblnosci z: Uniwersytetem Dzieci, Dziecigcym Uniwersytetem Ciekawej Historii, Centrum Nauki
Kopernik, Funiversity, Narodowym Instytutem Audiowizualnym, organizacjami wspierajagcymi edukacje
ekologiczng, z instytucjami kultury i innymi, z ktérymi szkota moze nawigza¢ kontakt.

. Udzial nauczyciela i uczniow w innowacji pedagogicznej jest dobrowolny.

§41.

W celu zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty Dyrektor tworzy stanowisko Wicedyrektora.
Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor szkoty opracowuje szczegdlowy przydziat
czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
W sytuacji, gdy Dyrektor szkoly nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
Wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
Do gléwnych zadan Wicedyrektora szkotly nalezy:
1) pehienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku nieobecnos$ci Dyrektora szkoty;
2) przygotowywanie projektow nastgpujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:

a) rocznego planu pracy szkoty oraz dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej szkoty,

b) tygodniowego rozktadu zajg¢é szkolnych,

c) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

d) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

e) pehlienie biezgcego nadzoru kierowniczego nad calg szkota wedlug ustalonego

harmonogramu.

Wicedyrektor jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoly podczas pelnienia swego
biezgcego nadzoru nad szkolg, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy Dyrektora szkoty, ma wiec prawo
do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen.
Ma prawo do formutowania projektu oceny pracy podleglych bezposrednio nauczycieli, a takze
w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow.
Ma prawo wnioskowania do Dyrektora szkoty w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przelozonym.
Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,Wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania pism, ktorych
tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
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§42.

1. Swietlica szkolna kieruje Wicedyrektor. Do jego zadan nalezy:
1) organizacja pracy w $wietlicy poprzez:
a) opracowanie planu pracy $wietlicy (zgodnego z planem pracy szkoty),
b) zatwierdzanie cyklicznych programow pracy poszczegdlnych wychowawcow swietlicy,
C) podziat dzieci na grupy wiekowe lub grupy o jednakowych zainteresowaniach,
d) ustalanie harmonogramu pracy wychowawcow $wietlicy,
e) prowadzenie dokumentacji pracy swietlicy;
2) udzial w zadaniach wynikajacych z pracy wychowawcy $wietlicy;
3) udziat w zebraniach kadry kierowniczej szkoty.
Odpowiedzialnos¢ Wicedyrektora jest identyczna jak innych nauczycieli,
a oprocz tego odpowiada:
1) stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za osiggnigcie celow wychowawczych;
2) za integrowanie wysitkow nauczycieli wokot programu wychowawczego grupy;
3) za poziom opieki i pomocy dla swoich wychowankow bedacych w trudnej sytuacji.

§43.

Dyrektor szkoty zatrudnia Kierownika gospodarczego szkoty.
1) Do gtownych zadan Kierownika gospodarczego szkoty nalezy:
a) kierowanie zespotem pracownikow niepedagogicznych,
b) okreslanie zadan i odpowiedzialnos$ci tych pracownikow w formie zakreséw czynnosci,
C) stwarzanie warunkow pracy pracownikom obstugi oraz zapewnianie warunkow bhp,
d) zabezpieczanie drukéw Scistego zarachowania oraz pogotowia kasowego,
e) realizacj¢ zakupow wyposazenia materialnego szkoty zgodnie z decyzjami Dyrektora szkoty
i Rady Pedagogicznej,
f) inwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksiag inwentarzowych,
organizacj¢ inwentaryzacji rocznej,
g) projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno-gospodarcze,
h) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpieczenie majatku szkolnego,
i) dbanie o sprz¢t przeciwpozarowy, urzgdzenia odgromowe, klucze od wyj$¢ ewakuacyjnych,
j) utrzymanie pelnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu,
k) zapewnienie opieki nad zielenig w czasie przerw urlopowych.
Kierownik gospodarczy jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikow niepedagogicznych.
Kierownik gospodarczy opiniuje wnioski 1 podania swych podwladnych do Dyrekcji szkoty
1 Dzielnicowego Biura Finanséw O$wiaty Dzielnicy Ursynow.
Kierownik gospodarczy decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy administracji
1 obstugi, a takze o harmonogramie ich urlopéw.
Przed Dyrektorem szkoty Kierownik gospodarczy szkoly odpowiada za dyscypling, poziom i atmosferg
pracy swych podwiladnych oraz petng realizacj¢ powierzonych zadan.

§44.

Zadania pracownikow niepedagogicznych:
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1) Kazdy pracownik zatrudniony w Szkole Podstawowej nr 319 im. Marii Kann powinien:

2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)
)
k)
1)
W

punktualnie rozpoczyna¢ prace, potwierdza¢ obecno$¢ podpisem na liscie obecnosci,
przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,

przestrzega¢ regulaminu pracy, przepiséw higieniczno-sanitarnych, bhp i ppoz.,
przestrzegac tajemnicy stuzbowej w zakresie przewidzianym przez prawo,

dbac o mienie placowki,

kulturalnie zachowywac¢ si¢ wobec kolegow i kolezanek z pracy, przetozonych, rodzicow
1 ucznidw w miejscu pracy i poza nim,

dba¢ o przyjazng atmosfer¢ w pracy,

wykonywa¢ okresowe badania profilaktyczne,

po zakonczonej pracy pozostawiac po sobie porzadek 1 zabezpieczac sprzet,

by¢ sumiennym i starannym oraz troszczy¢ si¢ o tad 1 estetyke miejsca pracy,

wywigzywac si¢ z ustalonych terminow,

informowac przetozonego o stanie prowadzonych spraw i ewentualnych trudnos$ciach.
czasie pracy pracownik nie powinien oddala¢ si¢ z miejsca pracy bez zezwolenia

przetozonego lub osoby upowaznionej przez niego.

2. Szczegélowe zadania sekretarzy, pomocy administracyjnej, pomocy nauczyciela, dozorcdéw, szatniarzy,
woznych 1 sprzataczek okreslaja ich zakresy obowigzkow.

ROZDZIAL IX

Zasady i formy wspoldzialania szkoly 7 rodzicami

§45.

1. Szkota zapewnia warunki prawidtowego wspotdziatania rodzicow i nauczycieli w sprawach ksztatcenia 1
wychowania uczniow.

2. Rodzice zobowigzani sg do $cistej 1 systematycznej wspotpracy ze szkolg poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dopetienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zaj¢¢ szkolnych;
aktywne uczestnictwo w zebraniach klasowych i dniach otwartych;

wlaczanie si¢ w sprawy klasy zwigzane z wychowaniem, opieka i profilaktyka;
stosowanie si¢ do przepisoOw 1 regulamindéw wewnatrzszkolnych;

wspotdziatanie z wychowawca 1 nauczycielami w sprawach dotyczacych prawidlowego
funkcjonowania dziecka w szkole.

3. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, zapewniajac prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

wynikajacych w szczegodlnosci z programu wychowania przedszkolnego i programu ksztatcenia

0golnego;

2) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez nauczyciela
programu nauczania;

3) znajomosci WZO, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych;
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4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, rozwoju, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce;
5) bezptatnego dostepu do dziennika elektronicznego zgodnie z Regulaminem Dziennika
Elektronicznego Szkoty Podstawowej nr 319 im. Marii Kann w Warszawie;
6) respektowania stanowiska rodzicow w sprawach dotyczacych uczestnictwa ich dzieci
w zajeciach religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
7) organizowania dla rodzicow pomocy specjalistow w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
z naukg i wychowaniem dzieci;
8) szkota organizuje spotkania rodzicow z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotéw
wedtug podanego harmonogramu na pierwszym spotkaniu, ktére odbywa si¢ we wrzesniu,
9) spotkania podsumowujace poszczegolne potrocza sa obowigzkowe;
10) jezeli istnieje potrzeba czgstszego kontaktu lub natychmiastowej reakcji na zaistniala sytuacje,
nauczyciel moze spotkac si¢ z rodzicami przed lub po lekcjach;
11) nie udziela si¢ informacji w czasie trwania zaje¢ lub pelnienia przez nauczyciela dyzuru
migdzylekcyjnego.
Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace pracy szkoty kierowane sg przez rodzicéw i opiekunéw kolejno do:
1) nauczyciela;
2) wychowawcy klasy;
3) pedagoga lub psychologa szkolnego;
4) dyrektora.
Opini¢ o uczniu wydaje si¢ po pisemnym podaniu ztozonym i podpisanym przez obojga rodzicow, wraz z
informacja, komu ma by¢ przedstawiona i w jakim celu.
Opini¢ wydaje si¢ tylko na wniosek sadu, innej waznej instytucji panstwowej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

ROZDZIAL X

Uczniowie szkoly, prawa i obowiqzki ucznia

§46.

Do klasy pierwszej przyjmowane sa z urzgdu dzieci zamieszkale w rejonie szkoly z rocznika
obowigzujacego w danym roku szkolnym — nie wczesniej niz od 6. roku Zycia, na podstawie zgloszenia
rodzicow dziecka.

Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone z wykorzystaniem systemu informatycznego opracowanego
przez organ prowadzacy szkote.

Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane: do klas I na warunkach i w trybie dotyczacych
obywateli polskich; do klas I11-VIII na podstawie $wiadectwa lub innego dokumentu potwierdzajacego
uczeszczanie do szkoly za granicg 1 wskazujacego klase lub etap edukacji, ktory uczen ukonczyt w szkole
za granica.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly, ktoérzy zamieszkuja poza obwodem szkoty, moga by¢
przyjeci po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola dysponuje wolnymi miejscami.
Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
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1) posiadaja bardzo dobry stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolno$ci do
uprawiania danego sportu wydanym przez lekarza medycyny sportowej;

2) posiadajg pisemng zgode rodzicoOw na uczeszczanie kandydata do oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej przeprowadzonych w szkole;

4) w przypadku wiekszej liczby kandydatow, niz liczba miejsc, pod uwage brane sg wyniki prob
sprawnosci fizyczne;.

§47.

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke ubioru ucznia.
2. W szkole obowigzuje nastepujacy stroj ucznia: galowy, codzienny lub sportowy.
3. Stroj galowy:
1) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoly o
charakterze reprezentacyjnym obowigzuje ucznia stroj galowy;
2) stroj galowy jest takze wymagany na polecenie wychowawcy lub Dyrektora szkoty;
3) strdj galowy ucznia stanowi:
a) dla dziewczat: granatowa lub czarna spodnica/granatowe lub czarne spodnie, biata
bluzka/koszula,
b) dla chtopcoéw: dtugie granatowe lub czarne spodnie i biata koszula, ewentualnie granatowy
lub czarny garnitur.
4. Stroj codzienny:

1) codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny;
2) zaden element stroju ucznia nie moze zawiera¢ niestosownych nadrukéw, wulgaryzméow i
niczego, co obrazatoby innych lub zagrazatoby bezpieczenstwu;
3) w budynku szkoty uczniowie nie uzywajg nakrycia gtowy;
4) uczen zobowigzany jest do:
a) przestrzegania zasad higieny osobistej i dostosowania ubioru do istniejacych warunkow
pogodowych,
b) zmiany obuwia o podeszwach niepozostawiajacych §ladow,
c) pozostawienia okrycia wierzchniego w szafkach w szatni.
5. Strdj galowy i codzienny musi zakrywac ramiona, dekolt, brzuch 1 uda.
6. Strdj sportowy:
1)  podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia i stroju na stroj
sportowy;
2)  strdj sportowy ucznia to:
a) sportowa podkoszulka,
b) spodenki sportowe,
c) dres,
d) sportowe obuwie,
e) skarpetki.
7. Do kontroli strojéw ucznidw upowaznieni sg nauczyciele.
8. Niestosowanie si¢ do powyzszych ustalen zostanie uwzglednione w ocenie zachowania.

§48.
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Podstawowym prawem ucznidow jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz
wiasnych przekonan religijnych i politycznych.
W szczego6lnosci uczniowie majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6dlnych przedmiotow;
2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) Dbezptatnych podrecznikéw/materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
6) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan — jesli nie narusza to dobra innych osob;
7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
8) powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci;
9) rozwijania swych zainteresowan i zdolnoS$ci na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
10) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;
11) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki;
13) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa, terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;
14) udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na
terenie szkoly;
15) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoly;
16) aktywnego udzialu w pracach Samorzadu Uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);
17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow.

§49.

W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do Dyrektora szkoty.
Skarga powinna by¢ ztozona na pismie w sekretariacie szkoty i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 (czternastu) dni od daty jej ztozenia.

§50.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty i stosownych regulaminach,
a w szczegblnosci:

1) uczy¢ sie i rozwija¢ swoje umiejetnosci adekwatnie do swoich mozliwosci,

2) regularnie uczeszczacé na lekcje i nie spdzniac sig;

3) godnie reprezentowac szkote.
Obowiazki uczniow w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniow:
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8)

9)
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uczen zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujacych form grzeczno$ciowych zaréwno
w szkole, jak i poza jej terenem;

obowigzkiem ucznia jest postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng oraz dbato$¢ o czystos¢
jezyka; niedozwolone jest uzywanie wulgaryzmow oraz stow powszechnie uznawanych za
obrazliwe, jak rowniez postugiwanie si¢ wulgarnymi gestami;

uczen jest zobowigzany do troski o czysto$¢ szkoty 1 jej otoczenia oraz pozostawiania
pomieszczen, w ktorych przebywa — w nalezytym porzadku;

w czasie pobytu w szkole oraz w czasie wyj$¢ poza szkole uczen zobowigzany jest do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa; kazdy wypadek nalezy natychmiast zglaszaé
nauczycielowi;

uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly i uzywania przedmiotow oraz Srodkéw
zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu; kazde zauwazone niebezpieczenstwo i zagrozenie nalezy
natychmiast zgtosi¢ nauczycielom lub innym pracownikom szkoty;

wszystkich uczniow obowigzuje dbato$¢ o mienie szkoly oraz niezwloczne zgloszenie
nauczycielom lub innym pracownikom szkoty zauwazonych uszkodzen;

zabronione jest stosowanie przez ucznidw jakiejkolwiek formy przemocy w szkole oraz poza
szkota wobec ludzi, zwierzat i otaczajacej przyrody, w tym niszczenia mienia;

kazdy uczen ma obowiazek reagowac na wszelkie akty przemocy — samodzielnie lub z pomoca
innych o0sob, poprzez natychmiastowe zgloszenie tego faktu nauczycielowi lub innemu
pracownikowi szkoty, uznawac nietykalnos¢ osobista dorostych i dzieci;

uczen zobowigzany jest szanowa¢ godno$¢ osobista i dobre imi¢ drugiego cztowieka bez
wzgledu na jego wyglad zewngtrzny, kolor skory, ple¢, stan zdrowia, $wiatopoglad,
narodowos¢, sytuacje rodzinng i mozliwosci intelektualne;

10) nie wolno glosi¢ pogladow nawotujgcych do nienawisci, nietolerancji wobec kogokolwiek;
11) uczen zobowigzany jest wykonywac polecenia nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
12) przestrzega¢ powszechnie uznanych norm moralnych, etycznych, grzecznosciowych, zasad

savoir-vivre’u i kultury osobistej;

13) uczen nie moze naruszac¢ cudzej wiasnosci.

§51.

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach dydaktycznych musi by¢ usprawiedliwiona poprzez dziennik
elektroniczny w ciggu 14 (czternastu) dni od momentu powrotu ucznia do szkoty.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych 1 moze opusci¢ szkote:

1)

2)

na  podstawie wiadomosci W dzienniku elektronicznym wystane;j do
wychowawcy/wspotwychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu;

w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez rodzicéw lub osobeg pisemnie przez nich upowazniong.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

§52.

Uczen moze korzystac z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty tylko
na nastepujacych warunkach:
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uczniowie, ktorzy przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i1 inny sprzet
elektroniczny, robig to na wtasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda rodzicow;

uczen zaraz po wejsciu do szkoty jest zobowigzany na terenie szatni do wylaczenia telefonu
komorkowego i schowania go do plecaka lub szafki szkolnej. Wyjecie telefonu komorkowego
jest rOwnoznaczne z jego uzywaniem,

w czasie pobytu w szkole, podczas przerw, w szatniach, tazienkach itp. uczniowie nie
korzystajg z telefonéw komorkowych (biorgc pod uwage wszystkie jego funkcje) oraz nie
korzystajg z innych urzadzen elektronicznych;

uczniowie mogg uzywacé telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych za zgoda
nauczyciela w procesie dydaktycznym — jako pomocy dydaktycznej;

w czasie pobytu ucznia w szkole kontakt rodzic-dziecko/dziecko-rodzic jest mozliwy poprzez
sekretariat szkoty;

w sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych, uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego
podczas przerwy miedzylekcyjnej za zgoda nauczyciela i w zasiggu jego wzroku. Po
zakonczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany wyltaczy¢ telefon i schowac¢ go do plecaka lub
szafki szkolnej;

dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i1 innych wurzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicéw, ktorzy ponosza peina
odpowiedzialno$¢ za sprzet i po uprzednim ustaleniu warunkéw korzystania z tego sprzgtu
z wychowawca lub opiekunem grupy.

2. W razie nieprzestrzegania powyzszego:

1)
2)

3)

wszyscy nauczyciele i1 pracownicy szkoty maja obowigzek zareagowania i zwrdcenia uwagi
uczniowi, ktory nie stosuje si¢ do powyzszych zapisow;

nauczyciel odnotowuje tego typu zdarzenie w formie negatywnej biezacej oceny zachowania
w dzienniku elektronicznym;

wielokrotne niestosowanie si¢ do zasad skutkuje obnizeniem oceny zachowania ucznia.

§53.

1. Wobec ucznidéw wyrodzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu, aktywnos$ci sportowej i spolecznej (w tym w
wolontariacie) stosuje si¢ nastepujace wyroznienia 1 nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)

ustna pochwata wychowawcy klasy;

ustna pochwata dyrektora szkoty;

list gratulacyjny wychowawcy klasy do rodzicow ucznia;
list gratulacyjny dyrektora szkoty do rodzicéw ucznia;
dyplom pochwalny dla ucznia;

6) nagroda rzeczowa (np. ksigzka);
7) nagroda pieni¢zna.

2. Do kazdej przyznanej nagrody uczen/rodzice ucznia moga wnie$¢ pisemne zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkolty w terminie 2 (dwéch) dni od jej przyznania.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 (siedmiu) dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych
organdéw szkoty 1 udziela odpowiedzi pisemnie o rozstrzygnigciu.
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§54.

Szkota moze stosowac¢ wobec uczniéw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.
Z wnioskiem o zastosowanie kary mogg wystepowaé: wychowawcy, nauczyciele, Rada Pedagogiczna,
Dyrektor szkoty, inni pracownicy szkoty.
Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:
1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;
2) pisemna uwaga nauczyciela wpisana w dzienniku elektronicznym;
3) pisemna nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicow;
4) ustne upomnienie przez Dyrektora szkoty;
5) pisemna nagana Dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;
6) wydanie na czas okreslony przez Dyrektora szkoty zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;
7) przeniesienie do rownoleglej klasy;
8) wniosek Dyrektora szkoty do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Kazda natozona kara ma wptyw na ocene¢ zachowania.
Od kazdej nalozonej kary uczniowi/rodzicom ucznia przystuguje prawo do wniesienia uzasadnionego
odwotania do Dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 (dwéch) dni od jej udzielenia.
Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 (Siedmiu) dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych
organow szkoty 1 udziela odpowiedzi pisemnie o rozstrzygnieciu.
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje Dyrektor szkoly do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty,
nawniosek Rady Pedagogicznej, gdy zastosowanie kar z punktu 3 i podjecie wszystkich mozliwych dziatan
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia.
Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze by¢ naruszenie w razacy sposob norm
spotecznych lub zagrazanie otoczeniu.

ROZDZIAL XI

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§55.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
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§56.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw na pierwszych zajeciach
edukacyjnych oraz ich rodzicow na pierwszych zebraniach oraz poprzez strong internetowa szkoty o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw na pierwszych zajeciach
edukacyjnych oraz ich rodzicow na pierwszych zebraniach oraz poprzez strong internetowa szkoty o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§57.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene, a na pisemny wniosek rodzicow zlozony w sekretariacie
szkoly — pisemnie.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych i jego
rodzicom — podczas zebran, dni otwartych lub konsultacji indywidualnych uméwionych z nauczycielem
(istnieje mozliwos¢ wykonania zdjecia prac).

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow, do zakonczenia roku
szkolnego.

§58.
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegbélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w  wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$ci udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§59.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, edukacji komputerowej/informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii.
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢, niepelnosprawno$¢é na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego.

§60.
Nauczyciele, wychowawcy przekazuja informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:
1) poprzez dziennik elektroniczny;
2) podczas rozmowy indywidualnej.
Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele zobowigzani
sa do ustnego poinformowania ucznia, a rodzicow poprzez dziennik elektroniczny:
- 0 wystawieniu przewidywanej oceny niedostatecznej z przedmiotu — na 1 (jeden) miesigc przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;
- 0 wystawieniu przewidywanej oceny z przedmiotu — na 2 (dwa) tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§61.

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogoélne wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania:

1) Wymagania na oceng celujacg (6) — uczen:
a) opanowat wiadomos$ci i umiej¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania na ocen¢ celujaca,
b) jego dziatania sg oryginalne i wskazujg na samodzielnos¢,
C) posiada umiejetnos¢ taczenia wiedzy z réznych przedmiotow.
2) Wymagania na oceng¢ bardzo dobrg (5) — uczen:

a) opanowat wiadomos$ci i umiej¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania na ocen¢ bardzo dobra,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w praktyce,
€) samodzielnie rozwigzuje roznorodne zadania teoretyczne i praktyczne.
3) Wymagania na ocen¢ dobrg (4) — uczen:
a) opanowat wiadomos$ci i umiejg¢tnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania na ocen¢ dobra,
b) potrafi wykorzystywa¢ zdobyte wiadomos$ci w praktyce,
€) samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o réznym stopniu trudnosci.
4) Wymagania na oceng¢ dostateczng (3) — uczen:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnos$ci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania na ocen¢ dostateczna,
b) rozwiazuje zadania o podstawowym stopniu trudnosci,

) potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci w praktyce, sporadycznie potrzebuje wskazéwek
I pomocy nauczyciela.
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5) Wymagania na ocen¢ dopuszczajacg (2) — uczen:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania na ocen¢ dopuszczajaca,
b) rozwigzuje w oparciu o nabyte umiejg¢tnosci, przy pomocy nauczyciela, proste zadania,
€) opanowat konieczne, praktyczne umiej¢tnosci potrzebne w codziennym zyciu.
6) Oceng niedostateczng (1) otrzymuje — uczen:
a) ktory nie posiadt wiedzy i umiej¢tnosci na ocene dopuszczajgcg mimo wysitku i pomocy ze
strony szkoty,
b) ktory nie spelnia wymagan szkolnych, co uniemozliwia mu zdobywanie wiedzy na
poziomie koniecznym.

§62.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Nauczyciel zobowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
i umieje¢tnosci edukacyjnych ucznia. Ustala si¢ nastepujaca minimalng liczbe ocen w poétroczu dla
przedmiotow realizowanych w wymiarze:

1) jedna godzina tygodniowo — 3 oceny,

2) dwie godziny tygodniowo — 5 ocen,

3) trzy godziny tygodniowo — 6 ocen,

4) cztery i wigcej godzin tygodniowo — 7 ocen.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw (w zaleznosci od specyfiki przedmiotu):

1) odpowiedzi ustne,

2) sprawdziany,

3) kartkowki,

4) projekty edukacyjne,

5) prace pisemne,

6) zadania.
Kartkowka obejmuje material z trzech ostatnich tematow (stosowana zamiast odpowiedzi ustnej), nie musi
by¢ zapowiadana.
Sprawdzian obejmuje materiat dziatu tematycznego — czas trwania 1 godzina lekcyjna (dopuszczalne 2
godziny lekcyjne, np. na jezyku polskim).
Dyrektor szkoty moze zaplanowac przeprowadzenie sprawdzianu wynikéw nauczania na danym poziomie
z wybranego przedmiotu.
. Nauczyciele zapowiadajg sprawdziany przynajmniej na tydzien przed ich terminem i zapisujg informacje
w dzienniku elektronicznym — terminarz.
W tygodniu mozna przeprowadzi¢ maksymalnie dwa sprawdziany. Nie moga si¢ one odbywaé w tym
samym dniu.

§63.

Uczen ma obowigzek przystapi¢ do zaliczenia sprawdzianu, kartkowki, na ktorych z przyczyn zdrowotnych
lub losowych nie byl, w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
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. Uczen ma prawo do poprawienia ocen ze sprawdzianu i kartkowki do zakonczenia potrocza.

§64.
Do zapisywania postepow w nauce w klasach I-III przyjmuje si¢ skale:
W — wspaniale — 91%-100%
D — dobrze — 75%-90%
Z — zadowalajaco — 50%-74%
P — postaraj si¢ — 0%-49%
Ocenianie biezace z religii/etyki w klasach I-1II ustala si¢ wg skali takiej jak w klasach IV-VIII.

§65.
Oceny w klasach IV-VIII z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy (cel) — 6,
2) bardzo dobry (bdb) — 5,
3) dobry (db) —4,
4) dostateczny (dst) — 3,
5) dopuszczajacy (dop) — 2,
6) niedostateczny (ndst) — 1.

. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen:

procent (%) wykonania zadania stopien
96%0-100% celujacy
89%-95% bardzo dobry
71%0-88% dobry
51%-70% dostateczny
31%-50% dopuszczajacy
0%-30% niedostateczny

Oceng $rodroczng 1 roczng ustala nauczyciel, biorgc pod uwage oceny biezace ucznia.

§66.
Srédroczna ocena klasyfikacyjna w klasach I-III uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Ocenianiu podlegaja obszary, ktére sktadaja si¢ na charakterystyke rozwoju ucznia:
1) rozwdj poznawczy:
2) rozwdj fizyczny;
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3) rozwoj spoleczny

4) rozwoj emocjonalny.
3. Ocena $rodroczna ucznia jest przedstawiona w formie oceny opisowej przez dziennik elektroniczny.
4. Ocena srodroczna z religii/etyki w klasach I-III jest oceng cyfrowa.

§67.

1. Klasyfikacja srédroczna w klasach IV-VIII jest podsumowaniem osiaggni¢¢ ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym potroczu.

2. Podstawa wystawienia oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej s3 oceny biezace uzyskane przez ucznia w
I potroczu.

3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne na
2 (dwa) dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakdéw. Jest to m.in. udzial ucznidéw w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych, indywidualna praca z nauczycielem, porady pedagoga, psychologa
i nauczyciela terapii pedagogicznej czy pomoc kolezenska.

§68.

1. Ocena roczna w klasach I-III jest ocena opisowa. Polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

2. Ocena roczna z religii/etyki w klasach I-11I jest oceng cyfrows.

3. Klasyfikacja roczna klas IV-VIII polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Od klasy IV podstawg wystawienia oceny rocznej sg oceny biezace uzyskane w II potroczu przez ucznia
oraz wystawiona ocena $rodroczna.

§69.
1. Tryb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej jest nast¢pujacy:

1) na 2 (dwa) tygodnie (na 1 (jJeden) miesigc W przypadku oceny niedostatecznej) przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciecle wystawiajg przewidywane
oceny roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na podstawie ocen biezacych i
srédrocznych;

2) o przewidywanej ocenie rocznej nauczyciel informuje poprzez dziennik elektroniczny;

3) na2 (dwa) dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne ustalajg ostateczne
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

4) oceny klasyfikacyjne zachowania nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjnga z zajgc
edukacyjnych;

5) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §70.

§70.
1. Uczen ubiegajacy si¢ o wyzsza, niz przewidywana, roczng ocen¢ klasyfikacyjng moze skontaktowac si¢

z nauczycielem danego przedmiotu, ustali¢ mozliwo$¢ i forme¢ poprawy oceny oraz przystapi¢ do poprawy.

2. W przypadku gdy nauczyciel danego przedmiotu nie wyrazi zgody lub uczen nie poprawi oceny:

1) podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
ztozony w sekretariacie szkoty, skierowany do Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz na 5 (pie¢) dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, pod warunkiem ze w drugim potroczu roku
szkolnego uczen przystapit do wszystkich sprawdzianéw lub wykorzystal mozliwos¢ ich dodatkowego
uzupetnienia, a takze wykorzystat mozliwos¢ ich poprawy;

2) whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jakg ocen¢ uczen si¢ ubiega;

3) wnioski ztozone po wyznaczonym terminie lub bez uzasadnienia nie b¢dg rozpatrywane;

4) Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci, wyznaczajac termin przeprowadzenia go nie pozniej niz 2 (dwa) dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

5) Dyrektor informuje o swojej decyzji wnioskodawce;

6) brak zgody Dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemnej;

7) podwyzszenie oceny powinno by¢ przeprowadzone przez nauczyciela ustalajacego oceng w formie
pisemnej z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego, techniki, plastyki, informatyki, gdzie
podwyzszenie powinno mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych;

8) pytania lub ¢wiczenia praktyczne uwzgledniajace podwyzszenie oceny przygotowuje nauczyciel
ustalajacy oceng, a stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ ocenie, o jakg ubiega si¢ uczen;

9) roczny sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych;

10) z przebiegu sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) imi¢ i nazwisko ucznia,
b) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian,
c) termin,
d) pisemne prace ucznia,
e) opis wykonania zadan praktycznych wraz z uzasadnieniem wyniku,
f) ustalong ocene wraz z uzasadnieniem:
- protokot przechowuje si¢ w szkolnej dokumentacji,
- protokot jest jawny dla ucznia i jego rodzicow.

§71.

1. Uczen lub rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 (dwoch) dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ z danego przedmiotu.
W celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia Dyrektor szkoty powotuje komisje
w skladzie:

1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel pelnigcy w szkole funkcje kierownicza — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 (pieciu) dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

§72.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia — uczen jest przygotowany do lekcji, jest punktualny,
zdyscyplinowany, nie opuszcza lekcji bez uzasadnienia, ma zawsze przy sobie zeszyty, podreczniki,
przybory, materialy potrzebne do zaje¢¢, zna zasady zawarte w Statucie Szkoty i ich przestrzega;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej — uczen bierze udzial w organizowaniu
zycia klasy 1 szkoly, potrafi przedstawia¢ wlasne pomysty, przygotowuje plakaty, prezentacje,
prezentowane w szkole (gazetki $cienne), dba o estetyczny wyglad szkoty, dba o porzadek w szkole
1 na terenie wokot szkoty, dba o mienie szkolne 1 zgtasza wszelkie nieprawidtowosci w tym zakresie;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly — uczen aktywnie uczestniczy w ceremoniale szkolnym, godnie
reprezentuje szkote na zewnatrz, w sytuacjach tego wymagajacych nosi str6j galowy, szanuje
polskie symbole narodowe, szkolne, potrafi powiedzie¢, kim byla patronka szkoty i czym si¢
zajmowala;

4) dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej — uczen w swoich wypowiedziach i w rozmowach z innymi
ludzmi nie uzywa wulgaryzméw, przeklenstw, obrazliwych stow, nie wysmiewa innych — nie
stosuje przemocy stownej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b —uczen dba o higieng osobistg, dba
o schludny wyglad, nie pali zadnego rodzaju papierosoéw, nie spozywa alkoholu, nie zazywa
narkotykow, dopalaczy, swoim zachowaniem nie prowokuje innych do niestosownych zachowan,
reaguje na przejawy zlych zachowan 1 agresji, nie stosuje przemocy fizycznej, relacyjnej, stowne;j
oraz cyberprzemocy;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szKkole i poza nia — na terenie szkoly i podczas zaj¢¢ poza nia
nie korzysta z telefonu komorkowego oraz z innych urzadzen elektronicznych bez zgody
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1 wyraznego polecenia nauczyciela, wywigzuje si¢ z zobowigzan, jest kolezenski, pomaga stabszym,
moéwi prawdge, nie kradnie, szanuje cudzg wlasnos$é, przestrzega form grzecznosciowych;

7) okazywanie szacunku innym osobom — uczen odnosi si¢ z szacunkiem do rowiesnikow,
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty, szanuje poglady innych ludzi, nie dgzy do dominacji
nad innymi, nie wywiera presji, nie przejawia agresji w stosunku do innych ludzi.

2. W Kklasach I-1II stosuje si¢ biezgce oceny zachowania wedtug nastepujacej skali:
1) W (wspaniale) — uczen stosuje si¢ do obowigzujacych zasad,
2) D (dobrze) — uczen zazwyczaj stosuje si¢ do obowigzujgcych zasad,
3) Z (zadowalajaco) — uczen dazy do poprawy swojego zachowania,
4) P (postaraj si¢) — uczen nie respektuje zasad, sprawia problemy wychowawcze.
3. W klasach I-III §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
4. W Klasach IV-VIII §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) Wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

5. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca, biorac pod uwage: samooceng ucznia, ocen¢ kolezenska,
spostrzezenia, uwagi i biezace oceny zachowania wystawione przez innych nauczycieli oraz informacje o
zachowaniu ucznia, ktére pochodza od innych pracownikoéw szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§73.
Przy ustalaniu ocen §rdédrocznych i rocznych zachowania nalezy kierowac si¢ nastepujacymi kryteriami:
1) Ocena wzorowa
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia
m jest wzorem do nasladowania, zna zasady zawarte w Statucie Szkoty i ich przestrzega,
m punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne,
®m sumiennie wypelnia obowigzki szkolne;
b) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej
m dziata w Samorzadzie Uczniowskim lub w kole wolontariatu,
m  wyrdznia si¢ w pracy na rzecz klasy 1 szkoty, jest inicjatorem pozytecznych dziatan,
m z wlasnej inicjatywy podejmuje si¢ dodatkowych obowigzkow,
m dba o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i na terenie wokot szkoty,
m reaguje na przejawy dewastacji;
c) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
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szanuje i rozwija tradycje szkoty,

potrafi opowiedzie¢, kim byla i czym si¢ zaymowata Maria Kann,
przestrzega ceremoniatu szkolnego,

nosi stroj galowy w sytuacjach tego wymagajacych,

bierze udzial w konkursach i turniejach mi¢dzyszkolnych zgodnie ze swoimi

mozliwosciami,

m godnie reprezentuje szkotg;
d) dbalos¢ o piegkno mowy ojczystej

m dba o kulturg stowa i pickno mowy ojczyste;j,

m reaguje na przejawy braku kultury stowa i agresje stowna;
e) dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

m dba o higieng¢ osobista,
ma schludny i estetyczny, niewzbudzajacy kontrowersji stroj,
zawsze zmienia obuwie,
reaguje na przejawy zla i agresji w najblizszym otoczeniu,

jest wolny od natogow,
przestrzega prawa,
m nie stosuje zadnych form przemocy;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
m prezentuje wzorowg kulture osobista w szkole 1 poza nia,
m zachowuje si¢ w sposob godny nasladowania na imprezach masowych — zabawy, zawody,
dyskoteki, wyjazdy klasowe itp.,
m jest uczciwy, kolezenski, sprawiedliwy 1 opiekunczy w stosunku do kolezanek i kolegow,
m w szkole nie uzywa telefonu komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych bez zgody
nauczyciela,
m zawsze stosuje formy grzecznosciowe;
g) okazywanie szacunku innym osobom
m okazuje szacunek wszystkim ludziom w szkole i poza nig,
®m nie ma negatywnych uwag wpisanych w dzienniku elektronicznym dotyczacych relacji
migdzyludzkich.

2) Ocena bardzo dobra

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia
m przestrzega Statutu Szkoty,
m sporadycznie spoznia si¢ do szkoty,
m systematycznie uczgszcza na zaje¢cia szkolne,
m prawidlowo wykonuje swoje obowigzki;
b) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej
m angazuje si¢ w prace na rzecz klasy,
m uczestniczy w dziataniach Samorzadu Uczniowskiego lub kota wolontariatu,
m  wlasciwie wywigzuje si¢ z przydzielonych zadan,
m dba o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole i wokoét niej,
m nie przytacza si¢ do niszczycielskich dziatan innych;
c) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
m potrafi powiedzie¢, kim byla i czym si¢ zaymowata Maria Kann,
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m zachgcony bierze udzial w konkursach i turniejach miedzyszkolnych zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami,
m przestrzega ceremoniatu szkolnego 1 zasad ubioru podczas uroczystosci szkolnych,
m godnie reprezentuje szkote;
d) dbalo$¢ o piegkno mowy ojczystej
m dba o kulture stowa,
m nie angazuje si¢ w utarczki stowne, obrazajace innych;
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
m dba o higien¢ osobista i Nnosi niewzbudzajacy zastrzezen stroj,
systematycznie zmienia obuwie,
m postepuje zgodnie z prawem,
m nie stosuje zadnych form przemocy,
m jest wolny od nalogow;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
m zachowuje si¢ w sposOb godny nasladowania na imprezach masowych — zabawy, zawody,
dyskoteki, wyjazdy klasowe,
stosuje formy grzeczno$ciowe,
udziela pomocy innym,
potrafi zatagodzi¢ konflikty,

w czasie lekcji i na przerwie nie uzywa telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych bez zgody nauczyciela;
g) okazywanie szacunku innym osobom
m przestrzega zasad kultury wspolzycia spotecznego,
m okazuje szacunek innym ludziom w szkole i poza nia,
(1) ma nie wigcej niz jedng negatywna uwage wpisang w dzienniku elektronicznym
dotyczaca relacji miedzyludzkich.
3) Ocena dobra
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia
m  wilasciwie wykonuje obowiazki szkolne,
m sporadycznie spdznia si¢ na pierwsze i kolejne lekcje,
spokojnie zachowuje si¢ na lekcjach, bierze udziat w zajeciach,
sporadycznie zdarzaja mu si¢ niewlasciwe zachowania, ale szybko je koryguje,
sporadycznie jest nieprzygotowany do zajec,
m nie opuszcza samowolnie terenu szkoty;
b) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej

m pomaga w dziataniach na rzecz klasy,

m dobrze wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan,

m dba o wspolne dobro, mienie szkolne,

m czasem jest biernym $wiadkiem niszczycielskich dziatan innych;
c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

m wie, kim byla Maria Kann,

m bierze udzial w konkursach i turniejach szkolnych oraz klasowych,

m przestrzega ceremoniatu szkoly i zwykle ubiera si¢ w sposdb odpowiedni do okolicznosci;
d) dbalo$¢ o piegkno mowy ojczystej
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m uzywa poprawnego jezyka,
m  w szkole i poza nig nie uzywa wulgarnych stéw, przeklenstw;
e) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
m stara si¢ przestrzega¢ zasad dotyczacych stroju,
m postepuje zgodnie z prawem,
® nie stosuje przemocy, nie przylacza si¢ do dziatan innych w tym zakresie, zdarza mu si¢
by¢ biernym obserwatorem,
m zwykle zmienia obuwie,
m jest wolny od nalogow;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
m jest kulturalny 1 uczynny wobec kolegéw i kolezanek,
m POpProszony o pomoc pomaga,
m jego zachowanie nie budzi zastrzezen,
m zdarzaja si¢ bledy w zachowaniu, ale potrafi wyciggna¢ z nich wnioski 1 zrozumie¢ skutki
swoich zachowan i pracuje, by wigcej ich nie powtorzy¢,
m W czasie przerwy zdarza mu si¢ sporadycznie uzy¢ telefonu komérkowego 1 innych
urzadzen elektronicznych, ale po zwréconej uwadze koryguje swoje zachowanie;
g) okazywanie szacunku innym osobom
m przestrzega norm i zasad wspotzycia spotecznego,
m okazuje szacunek ludziom,
m w sytuacjach konfliktowych dazy do zgody,
m moze mie¢ nie wigcej niz 3 negatywne uwagi wpisane w dzienniku elektronicznym
dotyczace relacji miedzyludzkich.
4) Ocena poprawna
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia
m zna zasady panujace w szkole, ale zdarza si¢, ze ich nie przestrzega,
m spoznia si¢ na pierwsze 1 kolejne lekcje,
m zdarza mu si¢ opuscic teren szkoty w czasie zajec objetych tygodniowym planem
nauczania,
m czasami bywa nieprzygotowany do zaj¢c,
m zdarzaja si¢ klopoty z utrzymaniem dyscypliny w czasie lekcji, ale reaguje na upomnienia
nauczyciela;
b) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej
m wykazuje minimalne zaangazowanie wobec dzialan na rzecz klasy 1 szkoty,
B nie zawsze poprawnie wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
m 7 wlasnej inicjatywy nie niszczy dobra wspdlnego, ale zdarza mu si¢ przytaczaé do dziatan
innych,
c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly
m wie, kto jest patronem szkoty,
m bierze udzial w uroczystosciach szkolnych,
m nie zawsze przestrzega zasad dotyczgcych stroju galowego;
d) dbalo$¢ o piegkno mowy ojczystej
m uzywa poprawnego jezyka, ale zdarzaja mu si¢ wulgaryzmy,
m zdarza mu si¢ stownie obraza¢ rowiesnikow;
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e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
m nie zawsze przestrzega higieny osobistej,
m Czasem nie zmienia obuwia,
m dba o bezpieczenstwo witasne oraz innych osob, ale czasem angazuje si¢ w sytuacje
niebezpieczne,
m zwykle nie jest inicjatorem, jednak zdarza mu si¢ przytaczy¢ do przemocowych dziatan
innych ucznioéw;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
m stara si¢ przestrzega¢ form grzeczno$ciowych w stosunku do réwiesnikow i dorostych,
m zdarza mu si¢ angazowac w sytuacje konfliktowe i swoim zachowaniem prowokowac¢ do
nieodpowiednich zachowan,
m zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie w szkole i poza nig,
m zdarza sig, ze korzysta z telefonu komodrkowego 1 innych urzadzen elektronicznych w
szkole;
g) okazywanie szacunku innym osobom
m zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w konfliktach z kolegami,
m zdarza mu si¢ zachowac agresywnie w stosunku do rowiesnikow,
m na ogdt wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
m moze mie¢ nie wigcej niz 5 negatywnych uwag wpisanych w dzienniku elektronicznym
dotyczacych relacji miedzyludzkich.

5) Ocena nieodpowiednia

a) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia
m uczen czg¢sto narusza prawa i obowigzki ucznia,
m czgsto spoznia si¢ do szkoty,
m umyslnie sp6znia si¢ na kolejne lekcje,
m zdarza mu si¢ opuszcza¢ samowolnie teren szkoly w czasie zaje¢ objetych tygodniowym
planem nauczania 1 ucieka¢ ze szkoty,
przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
m uzyskiwal w ciggu roku szkolnego kary regulaminowe, ktdre przynosity poprawe
zachowania na krotki czas,
m czgsto jest nieprzygotowany i nie nosi przyboréw, materialow;
b) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej

®m nie angazuje si¢ w zycie klasy,

m nieprawidlowo wykonuje powierzone obowiazki,

m nie szanuje sprzetow szkolnych,

m zdarza mu si¢ dokonywa¢ aktéw wandalizmu;
c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

m nie interesuje si¢ tradycjami i dobrym imieniem szkotly,

m zdarza si¢, ze swoim zachowaniem przynosi wstyd klasie i szkole,

m nie przestrzega zasad zachowania si¢ 1 stroju podczas uroczystosci szkolnych;
d) dbalo$¢ o piegkno mowy ojczystej

m czesto uzywa wulgaryzmow,

m zdarzaja mu si¢ ataki stowne w stosunku do rowiesnikow 1 osob dorostych;
e) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob
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czesto zdarzaja sie uchybienia odnosnie do higieny osobistej i obowigzujacego w szkole
stroju,

bardzo rzadko zmienia obuwie,

bierze udzial w bojkach,

zdarza mu si¢ pali¢ papierosy roéwniez na terenie szkoty,

zdarzajg mu si¢ zachowania na granicy tamania prawa np. dopuszcza si¢ drobnych
szantazy, kradziezy, aktow wandalizmu,

stosuje rozne formy przemocy;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia

czgsto zapomina o stosowaniu form grzecznosciowych,

uzywa telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji 1
przerw,

powtarza takie zachowania pomimo otrzymanych negatywnych, biezacych ocen
zachowania,

czesto zdarzajg si¢ niewtasciwe zachowanie w szkole 1 poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom

ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i pracownikéw szkoty,

narusza normy wspotzycia w spolecznos$ci szkolnej,

na zwrocong uwage reaguje czesto w sposob agresywny i arogancki,

otrzymuje duzo uwag i negatywnych biezacych ocen zachowania, ktore przynosza efekt na
krotki czas;

6) Ocena naganna
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia

nie stosuje si¢ do praw 1 obowigzkow zapisanych w Statucie Szkoty, czesto umyslnie je
famie,

ma liczne spdznienia na pierwsze 1 kolejne lekcje,

wagaruje, opuszcza samowolnie lekcje 1 teren szkoly w czasie przerw, ucieka ze szkoty,
swoim zachowaniem zakloca przebieg zaj¢¢, umyslnie przeszkadza w pracy nauczycielowi
1 rowiesnikom,

pomimo upomnien ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych, nie przygotowuje
sie do zajec,

uzyskat w ciggu roku szkolnego kary regulaminowe, ktore nie przyniosty zadnej poprawy
zachowania;

b) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej

nie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoly, a swoim zachowaniem prowokuje 1 zachgca innych
do podobnego postepowania,

nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow,

umyslnie niszczy mienie szkolne i dokonuje aktow wandalizmu w szkole i w jej otoczeniu;

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

bardzo czgsto 1 umys$lnie swoim zachowaniem przynosi wstyd klasie 1 szkole,
swoim zachowaniem i strojem podczas uroczystosci szkolnych potrafi zaktoci¢ ich
przebieg;

d) dbalo$¢ o piegkno mowy ojczystej

bardzo czgsto uzywa wulgaryzmow,
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m prowokuje stownie,
m umysSlnie obraza stownie réwiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
e) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob

m umyslnie tamie zasady dotyczace obowigzujacego w szkole stroju, ubiera si¢ prowokujaco,
nie dba o higien¢ osobista,

m nie zmienia obuwia,

m podjat zachowania niezgodne z prawem: pobicia, kradzieze, zn¢canie si¢ nad innymi,

m nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, narazil siebie i innych na utrat¢ zdrowia i zycia,

m pali papierosy, pije alkohol lub zazywa $rodki zmieniajagce swiadomosc,

m zacheca do tego innych ucznioéw,

m stosuje przemoc fizyczng, relacyjna, stowna, cyberprzemoc;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

m bardzo rzadko lub tylko w stosunku do wybranych oséb stosuje formy grzecznosciowe,

m nagminnie korzysta z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych w czasie
lekcji 1 przerw, nie reaguje na uwagi nauczycieli w tym zakresie, czesto otrzymuje z tego
powodu negatywne, biezace oceny zachowania,

m czesto wywoluje konflikty,

m prowokuje innych do niewtasciwych zachowan;

g) okazywanie szacunku innym osobom

m nie okazuje szacunku innym osobom, w szkole i poza nia,

m otrzymuje bardzo czgsto uwagi i negatywne oceny zachowania, nie skutkuja one jednak
zmiang zachowania,

m bardzo czgsto nie przyjmuje do wiadomosci polecen nauczycieli i pracownikow szkoty,
czgsto reaguje na nie agresywnym zachowaniem.

§74.

Tryb ustalania $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest nastepujacy:

1) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o zasadach
oceniania zachowania oraz kryteriach ocen zachowania;

2) w ciggu potrocza nauczyciele i wychowawca zapisuja w dzienniku elektronicznym pozytywne
i negatywne informacje o zachowaniu ucznia oraz wstawiajg biezace oceny zachowania;

3) na 2 (dwa) tygodnie przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, na godzinie do dyspozycji wychowawcy, omawiane jest zachowanie kazdego
ucznia;

4) na 2 (dwa) tygodnie przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje rodzicow 0 przewidywanej ocenie zachowania;

5 na 2 (dwa) dni przed s$rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowaweca ustala ocene klasyfikacyjng zachowania, bioragc pod uwage opini¢
1 oceny zachowania ustalone przez nauczycieli, samoocen¢ ucznia wychowawca oraz ocen¢
kolezenska uczniéw danej klasy;

6) ustalona przez wychowawece klasy $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna;

7) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem §75.
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§75.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sa
nastepujace:

a) uczen systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

b) swoim zachowaniem nie stwarzal zagrozenia dla siebie i innych,

C) nie zostal ukarany karami statutowymi,

d) co najmniej 2/3 nauczycieli wystawito mu w swoich propozycjach ocen zachowania oceng, o

ktora si¢ ubiega lub wyzsza.

W ciggu 2 (dwéch) dni od informacji uzyskanej od wychowawcy klasy o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktoére w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okre§lonymi w Statucie Szkoty, moga wplywac¢ na zmiang
oceny przewidywanej.
. Wychowawca klasy sprawdza, czy uczen spetnia warunki zawarte w pkt 1, ppkt a)-d), co skutkuje dalszym
trybem dziatania, lub uzasadnia, ze uczen nie spelnia warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt a)-d), co
skutkuje zakonczeniem trybu.
Jezeli uczen spetnia warunki zawarte w pkt 1 ppkt a)-d), wychowawca z uczniem w obecnos$ci rodzica i
pedagoga szkolnego szczegdtowo omawia wymagania na oceng, o ktorg wnioskowano, w celu ewentualnej
weryfikacji oceny i utrzymuje badz ustala wyzsza, niz przewidywana, roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Na 1 (jeden) dzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca ustala
roczng ocen¢ zachowania.

§76.

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ na pismie skierowane do dyrektora szkoty zastrzezenie, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 (dwéch) dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora ustala
roczng ocen¢ kwalifikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszosciag gtoséw; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
1) W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
2) Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
3) Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.
4) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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§77.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota,

3) z powodu réznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych

w oddziale szkoty.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, edukacji informatycznej/informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Dla ucznidéw, o ktorych mowa w pkt 3 ust. 2, nie przeprowadza si¢ egzamindéw z plastyki, muzyki, edukacji
informatycznej/informatyki i wychowania fizycznego.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, ktdry stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana” 1 uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZ€].
§78.

Ustalone sg nastgpujace warunki otrzymania promoc;ji:

1) wszyscy uczniowie klas I-11I otrzymujg promocje do klasy programowo wyzszej;

2) w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej;

3) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego;

4) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

5) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne — religie Iub etyke, do Sredniej
ocen nie wlicza si¢ rocznych ocen uzyskanych z tych zajec;

6) uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem §81.

§79.
Promocja uczniéw bedacych laureatami konkursow przedmiotowych:
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1) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci lub finalisci ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna;

2) uprawnienia nie przystugujg laureatom konkursow organizowanych przez inne instytucje, w tym
instytucje komercyjne, jezeli organizacji tych konkursow nie zlecit kurator o$wiaty.

§80.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

§81.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu wakacji.

Egzamin przeprowadza komisja: Dyrektor szkoly, nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu, moze przystagpi¢ do niego
w drugim terminie, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§82.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

Wyniki uzyskane na egzaminie nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe
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§83.

Szkota uzywa pieczgci urzedowej o tresci: Szkota Podstawowa nr 319 im. Marii Kann w Warszawie,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki materialowej okreslajg odrebne przepisy.

Szkota wspotpracuje z Dzielnicowym Biurem Finanséw Oswiaty w zakresie Polityki Rachunkowosci.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi przepisami.
Szkota posiada sztandar, logo 1 ceremoniat szkolny, ktory jest odrebnym dokumentem.

§84.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.
Wnhiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly zobowigzany jest po pieciu kolejnych nowelizacjach do wprowadzenia tekstu jednolitego
statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spolecznosci szkolne;j.

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na stronie
internetowej szkoty.

§85.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 319 im. Marii Kann
w Warszawie” uchwalony w dniu 31 sierpnia 2022 r.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024 r.
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